INTERSYNDICALE CGT CFDT FO        Le 8 Mars 2010
Conséquences du mouvement du personnel.
Suite à l’entrée en conflit du personnel, une rencontre le vendredi 6 Mars 2010 après-midi a eu lieu, avec une délégation de l’intersyndicale. Au vu des propositions émises par cette dernière, la Direction est restée sur ses positions et ce, malgré  une participation de 90% du personnel. En fin de journée la Direction a souhaité  rencontrer à nouveau la délégation de l’intersyndicale le lundi 8 Mars 2010 à 10 heures pour de nouvelles propositions. Ce jour, la Direction a proposé 0,5% d’augmentation au 1er Mars 2010. L’intersyndicale a trouvé que la proposition était en dessous de l’attente du personnel et risquait d’aggraver le mécontentement.

Après une interruption de séance, la Direction revient avec une nouvelle proposition. 0,7% au 1er Mars 2010.
L’intersyndicale demande 0,7 % au 1er Janvier 2010 et quelques secondes plus tard, la Direction accepte cette proposition. Les négociations salariales débuteront selon le calendrier prévu les 9 et 16 Avril 2010. La Direction demande de discuter sur l’intéressement, l’ensemble de l’intersyndicale répond favorablement : une réunion est programmée pour le jeudi 11 Mars 2010 (remise de documents) suivi d’un CE extraordinaire le 12 Mars 2010.
L’intersyndicale remercie l’ensemble du personnel gréviste pour ce soutien actif.

C’est avec notre force unitaire que nous arriverons à aboutir à une négociation salariale des plus fructueuse.

Restons solidaires et motivés tous ensembles.

