Grilles de Salaires : cat C CSD cgt 09

VALEUR du POINT : 4,63029 euros 1% février 2014 réforme de cat C
Echelle 3 : Aide Opérateur APS, et_les "2°CL" d'Adjoint Administratif, Adjoint Technique, ATEE, Adjoin t du
Patrimoine, Adjoint d'Animation, Agent Social, Sape ur.

Echelons| Mini Maxi | Indices Salaires | CNRACL | (1) Indemnité| (2) CSG RDS (3)Contribution Salaire
Majorés Brut 9,08% Différ. 7,50% 0,50% Solidar. 1 % NET

1 la la 316 1463,17 132,86 0,00 107,82 7,19 0,00 1215,31

2 la la 317 1467,80 133,28 0,00 108,16 7,21 0,00 1219,16

3 la 8m 2a 318 1472,43 133,70 0,00 108,50 7,23 0,00 1223,00

4 la 8m 2a 319 1477,06 134,12 0,00 108,84 7,26 0,00 1226,85

5 la 8m 2a 320 1481,69 134,54 0,00 109,18 7,28 0,00 1230,69

6 la 8m 2a 321 1486,32 134,96 0,00 109,52 7,30 0,00 1234,54

7 la 8m 2a 323 1495,58 135,80 0,00 110,21 7,35 0,00 1242,23

8 2a6m 3a 327 1514,10 137,48 0,00 111,57 7,44 0,00 1257,62

9 2a6m 3a 333 1541,89 140,00 0,00 113,62 7,57 0,00 1280,69

10 3a4m 4a 345 1597,45 145,05 0,00 117,71 7,85 14,52 1312,32

11 358 1657,64 150,51 0,00 122,15 8,14 15,07 1361,77
Echelle 4 : Oprérateur des APS, Garde Champétre Princ, Gardien de Polic e Municipale,

et les "1°CL" d'Adjoint Administratif, Adjoint Technique, ATEE, Adjoin t du Patrimoine, Adjoint d'Animation,
Agent Social, ATSEM, Aukxiliaire de soins, Auxiliai re de Puériculture, Sapeur

Echelons| Mini Maxi | Indices Salaires | CNRACL | (1) Indemnité| (2) CSG RDS (3)Contribution Salaire
Majorés Brut 9,08% Différ. 7,50% 0,50% Solidar. 1 % NET
1 la la 318 1472,43 133,70 0,00 108,50 7,23 0,00 1223,00
2 la la 319 1477,06 134,12 0,00 108,84 7,26 0,00 1226,85
3 la8m | 2a 320 1481,69 134,54 0,00 109,18 7,28 0,00 1230,69
4 la8m | 2a 321 1486,32 134,96 0,00 109,52 7,30 0,00 1234,54
5 la8m | 2a 322 1490,95 135,38 0,00 109,86 7,32 0,00 1238,39
6 la8m | 2a 324 1500,21 136,22 0,00 110,55 7,37 0,00 1246,08
7 la8m | 2a 327 1514,10 137,48 0,00 111,57 7,44 0,00 1257,62
8 2a6m| 3a 340 1574,30 142,95 0,00 116,01 7,73 14,31 1293,30
9 2a6m| 3a 349 1615,97 146,73 0,00 119,08 7,94 14,69 1327,53
10 3a4m | 4da 363 1680,80 152,62 0,00 123,85 8,26 15,28 1380,79
11 3a4dm | 4a 370 1713,21 155,56 0,00 126,24 8,42 15,58 1407,41
12 377 1745,62 158,50 0,00 128,63 8,58 15,87 1434,04
Echelle 5 : Agent de Maitrise, Opérateur Qualifié APS, Garde Champétr e Chef, Brigadier de Police Municipale, et les

"PAL2°cl" d'Adjoint adm, Adjoint Technique, ATPEE, Adjoint du Patrimoine, Adjoint d'Animation, Agent Social, ATSEM,
Auxiliaire de soins, Auxiliaire de Puériculture ,

Echelons| Mini Maxi | Indices Salaires | CNRACL | (1) Indemnité| (2) CSG RDS (3)Contribution Salaire
Majorés Brut 9,08% Différ. 7,50% 0,50% Solidar. 1 % NET
1 la la 321 1486,32 134,96 0,00 109,52 7,30 0,00 1234,54
2 la la 322 1490,95 135,38 0,00 109,86 7,32 0,00 1238,39
3 la8m | 2a 323 1495,58 135,80 0,00 110,21 7,35 0,00 1242,23
4 la8m | 2a 325 1504,84 136,64 0,00 110,89 7,39 0,00 1249,92
5 la8m | 2a 327 1514,10 137,48 0,00 111,57 7,44 0,00 1257,62
6 la8m | 2a 334 1546,52 140,42 0,00 113,96 7,60 0,00 1284,54
7 la8m | 2a 341 1578,93 143,37 0,00 116,35 7,76 14,36 1297,10
8 2a6m | 3a 355 1643,75 149,25 0,00 121,12 8,07 14,95 1350,36
9 2a6m| 3a 371 1717,84 155,98 0,00 126,58 8,44 15,62 1411,22
10 3a4m | 4da 380 1759,51 159,76 0,00 129,65 8,64 16,00 1445,45
11 3a4dm | 4a 393 1819,70 165,23 0,00 134,09 8,94 16,54 1494,90
12 402 1861,38 169,01 0,00 137,16 9,14 16,92 1529,14

Echelle 6 : Opérateur Principal APS, Garde Champétre Chef Pr inc,
et les "PAL 1°cl* d'Adjoint Adm , Adjoint Technique, ATPEE, Adjoint d u Patrimoine, Adjoint d’Animation,

Agent Social, ATSEM, Auxiliaire de soins, Auxiliair e de Puériculture,

Echelons| Mini Maxi | Indices Salaires | CNRACL | (1) Indemnité| (2) CSG RDS (3)Contribution Salaire
Majorés Brut 9,08% Différ. 7,50% 0,50% Solidar. 1 % NET
1 la la 333 1541,89 140,00 0,00 113,62 7,57 0,00 1280,69
2 la la 340 1574,30 142,95 0,00 116,01 7,73 14,31 1293,30
3 la8m | 2a 350 1620,60 147,15 0,00 119,42 7,96 14,73 1331,34
4 la8m | 2a 365 1690,06 153,46 0,00 124,54 8,30 15,37 1388,39
5 2a6m| 3a 380 1759,51 159,76 0,00 129,65 8,64 16,00 1445,45
6 2a6m | 3a 395 1828,96 166,07 0,00 134,77 8,98 16,63 1502,51
7 3a4m | 4da 417 1930,83 175,32 0,00 142,28 9,49 17,56 1586,19
8 3a4m | 4a 431 1995,65 181,21 0,00 147,05 9,80 18,14 1639,45
9 457 2116,04 192,14 0,00 155,93 10,40 19,24 1738,35

gain
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Grilles de Salaires : cat C

VALEUR du POINT : 4,63029 euros

1°" février 2014

CSD cgt 09

réforme de cat C

Agent de Maitrise Principal
Echelons| Mini Maxi | Indices Salaires | CNRACL | (1) Indemnité| (2) CSG RDS (3)Contribution Salaire
Majorés Brut 9,08% Différ. 7,50% 0,50% Solidar. 1 % NET
1 lan | 1an 334 1546,52 140,42 0,00 113,96 7,60 0,00 1284,54
2 lan | 1an 342 1583,56 143,79 0,00 116,69 7,78 14,40 1300,91
3 la8m | 2a 360 1666,90 151,35 0,00 122,83 8,19 15,16 1369,38
4 la8m | 2a 379 1754,88 159,34 0,00 129,31 8,62 15,96 1441,65
5 la8m | 2a 396 1833,59 166,49 0,00 135,11 9,01 16,67 1506,31
6 la8m | 2a 411 1903,05 172,80 0,00 140,23 9,35 17,30 1563,37
7 2a6m | 3a 421 1949,35 177,00 0,00 143,64 9,58 17,72 1601,41
8 2a6m| 3a 431 1995,65 181,21 0,00 147,05 9,80 18,14 1639,45
9 3a4m | 4a 454 2102,15 190,88 0,00 154,90 10,33 19,11 1726,93
10 480 2222,54 201,81 0,00 163,77 10,92 20,21 1825,83
Agent de Maitrise Qualifié des établissements d'ens  eignement
Echelons| Mini Maxi | Indices Salaires | CNRACL | (1) Indemnité| (2) CSG RDS (3)Contribution Salaire
Majorés Brut 9,08% Différ. 7,50% 0,50% Solidar. 1 % NET
1 2a_|2a6m| 328 1518,74 137,90 0,00 111,91 7,46 0,00 1261,46
2 2a_|2a6m| 343 1588,19 144,21 0,00 117,03 7,80 14,44 1304,71
3 2a9m [3a6m| 355 1643,75 149,25 0,00 121,12 8,07 14,95 1350,36
4 2a9m [3a6m| 366 1694,69 153,88 0,00 124,88 8,33 15,41 1392,20
5 3a 4a 394 1824,33 165,65 0,00 134,43 8,96 16,59 1498,71
6 416 1926,20 174,90 0,00 141,94 9,46 17,51 1582,39
Brigadier Chef Principal
Echelons| Mini Maxi | Indices Salaires | CNRACL | (1) Indemnité| (2) CSG RDS (3)Contribution Salaire
Majorés Brut 9,08% Différ. 7,50% 0,50% Solidar. 1 % NET
1 la8m | 2a 334 1546,52 140,42 0,00 113,96 7,60 0,00 1284,54
2 la8m | 2a 349 1615,97 146,73 0,00 119,08 7,94 14,69 1327,53
3 2a |2a3m| 364 1685,43 153,04 0,00 124,19 8,28 15,32 1384,59
4 2a |2a3m| 379 1754,88 159,34 0,00 129,31 8,62 15,96 1441,65
5 2a |2a3m| 397 1838,23 166,91 0,00 135,45 9,03 16,71 1510,12
6 la9m [2a1m| 408 1889,16 171,54 0,00 139,21 9,28 17,18 1551,96
7 2a6m| 3a 417 1930,83 175,32 0,00 142,28 9,49 17,56 1586,19
8 3a4m | 4a 431 1995,65 181,21 0,00 147,05 9,80 18,14 1639,45
9 457 2116,04 192,14 0,00 155,93 10,40 19,24 1738,35
Chef de Police
Echelons| Mini Maxi | Indices Salaires | CNRACL | (1) Indemnité| (2) CSG RDS (3)Contribution Salaire
Majorés Brut 9,08% Différ. 7,50% 0,50% Solidar. 1 % NET
1 la9m [2a3m| 336 1555,78 141,26 0,00 114,64 7,64 0,00 1292,23
2 2a3m |2a9m| 350 1620,60 147,15 0,00 119,42 7,96 14,73 1331,34
3 2a9m [3a3m| 364 1685,43 153,04 0,00 124,19 8,28 15,32 1384,59
4 3a3m |3a9m| 384 1778,03 161,45 0,00 131,02 8,73 16,17 1460,67
5 3a9m |4a3m| 398 1842,86 167,33 0,00 135,80 9,05 16,76 1513,92
6 3a8m | 4a 431 1995,65 181,21 0,00 147,05 9,80 18,14 1639,45
7 457 2116,04 192,14 0,00 155,93 10,40 19,24 1738,35

Ce qu'il faut savoir :

(1) : indemnité versée pour les salaires inférieurs au SMIC

(2) : les CSG et RDS s'appliquent sur tous les éléments du traitement (Suppl.Familial, Primes, Régime Indemnitaire, Indemnité

Différentielle). Il sont calculés sur le 95% du traitement brut.

(3) : la Contribution de Solidarité 1% s'applique dés que le salaire brut (*) est équivalent a la valeur de l'indice majoré :

309 X 4,63029 soit

1430,76 €

(*) : salaire net servant de base pour le 1% => (salaire brut mensuel + NBI + Rl + suppl.fam. - CNRACL) X 1%

Supplément Familial de Traitement (1/7/10)
1 enfant : 2,29 euros
2 enfants : 73,04 euros
3 enfants : 181,56 euros

Allocation Temporaire Invalidité

1134,42 €

par enfants au dela de 3 : 129,31 euros

le montant du supplément familial augmente
progressivement a partir de l'indice majoré 450.

SMIC au 1° janvier 2014

Brut Horaire :

958 E

Brut Mensuel :

1445,42 €
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