
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Semaine en cours 
 

 Lundi 25 janvier :  
- Reprise du projet d’avenant à l’accord de méthodes pour permettre les départs anticipés.  
- Réexamen du dernier document fourni par la direction sur les catégories professionnelles. 
- Préparation des contre-propositions déposées le mardi à la direction. 

 

 Mardi 26 janvier :  
- Réunion avec la direction et la délégation de négociation sur les sujets cités ci-dessus. 
- Voir le compte-rendu sur la communication n°8. 

 

 Mercredi 27 janvier :  
- Information par service du compte-rendu de la réunion de la veille. 

- En vue de préparer la réunion CE/CCE du 4 février inscrite dans le processus du PSE :  

Examen détaillé de la pertinence des suppressions de chaque poste (travail d’investigation des élus 

effectué au préalable).   
 

 Jeudi 28 janvier :  
- Demande d’entrevue avec la direction pour lui signifier les points suivants : 

o L’attente d’avancées significatives suite à nos contre-propositions est immense, notamment 

dans les secteurs les plus touchés par le plan.  

o Nous lui demandons instamment de tenir compte de cette réalité.  

o Contrairement à ce qu’elle pourrait penser, le climat social est loin d’être apaisé. 
 

 

 Au sujet de la communication : 

Comme convenu, nous vous diffusons la liste globale des postes supprimés. A l’issue de la communication de la 

direction sur ce sujet, auprès de chaque « grand » service, nous avions demandé qu’elle diffuse l’intégralité à tous. 

Elle n’a pas souhaité le faire. Attention, pour rappel, ces informations ciblent des postes, pas des personnes.  

 

La demande d’information de la part des salariés est importante. Nous ne pouvons pas contenter tout le monde 

dans l’instant (passage dans les services, élus interpellés etc..) nous allons donc adopter une nouvelle méthode : 
 

A la sortie de chaque réunion de négociation (la prochaine est prévue mercredi prochain), nous ferons une 

information factuelle, courte (½ heure), devant le CE. Ceci en utilisant le temps d’information syndicale prévu dans 

l’accord de méthodes. Elle sera donc sur le temps de travail. L’horaire sera communiqué en début de semaine. 

Le contenu des nouvelles propositions de la direction face aux nôtres sera déterminant.  

Nous n’excluons bien sûr pas d’organiser une nouvelle fois des débrayages sur tous les sites pour appuyer nos 

revendications.  
 

Reprise des négociations 

28/01/2016 

 Semaine à venir 

 

 Mercredi 3 février : Réunion de négociations 
 Jeudi 4 février : CE/CCE -  IC CHSCT 

Tous unis et solidaires Pour Sauver nos Emplois ! 

INFO 

PSE SERCEL  
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Logistique 
Industrielle 

Approvisionneur 3 
   

Technicien ordonnancement [Ordo MAD] 3 
   

Technicien ordonnancement  [Plan de production] 1 
   

Opérateur / Agent de magasin [Réception] 3 
   

Agent Contrôle d'entrée [Ctrl entrée électronique] 2 
   

Opérateur / Agent de magasin [réception mag.] 3 
 

  

Responsable magasin 1 1  

Employé administratif 1 
   

Achat Assistant achats 1 
   

Production 

Approvisionneur [sous-traitance] 2 
   

Technicien production 1 
   

Agent et operateur de magasin 1 
   

Technicien Test & SAV 2 1   

Technicien Production mécanique 2 
   

Responsable équipe production 1 
   

Indus. / Données 
Tech. 

Technicien méthodes produits 3 
   

Employé service technique / Codification 2 
   

Méthodes 
Procédés 

Technicien développement méthodes test 2 1   

Technicien méthodes fabrication 1 
   

Informatique 

Technicien support informatique 1 
   

Responsable solutions applicatives 1 
   

Administrateur serveur et réseau 1 1   
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Administration des 
Ventes / 

Réparations 

Agent et opérateur de magasin 1 
   

Responsable exploitation des ventes 1 
   

Assistant Commercial 2 
   

Employé Administration des ventes 1 
   

Technicien Test & SAV 1 
   

Assistant Import-Export 1 
 

 Réparations Administratif réparation 1 
   

Autres secteurs 
Employé support de communication 1 

   

Ingénieur support client produit terrestre 5 
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Qualité Production 
Assistant et employé administratif 1 

   

Technicien Qualité Production 1 
   

Qualité 
composants 

Technicien Qualité composants 1 
   

Qualité nouveaux 
produits 

Technicien Qualification 1 
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Développement 
produits terrestre 

Ingénieur Développement Electronique 1 
   

Ingénieur Développement Logiciel 1 1   

Technologie 

Technicien Développement R&D 1 1   

Ingénieur Développement Electronique 1 
   

Chef de projet Développement mécanique 1 
   

Dessinateur Projeteur Electronique 1 1   

Dessinateur Projecteur Mécanique 1 
   

Développement 
produits marine 

Technicien Développement test et validation 1 
   

Ingénieur Développement Logiciel 1 
   

Ingénieur test et validation 1 
   

Navigation Ingénieur support client navigation 2 
 

  

Support micro 
réseau info. DDP 

Technicien support informatique 1  
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 Direction Générale 
- Assistanat 

Assistant Direction 1 
   

Direction Générale 
– Com. interne 

Charge de communication interne 1 
   

Finance 
Comptabilité 

Comptable 1 
   

Ressources 
Humaines 

Assistant administratif 1 
   

Services généraux Agent service généraux 1 
   

CARQUEFOU LES ULIS 

 

Direction Marketing 
et Ventes - 
Logistique 

Employé administration des ventes 1   

Assistant Import-Export 1   

Responsable Export ADV 1   

Direction industrielle 
et qualité 

Agent & opérateur de magasin 1 1  

Technicien Ordonnancement 2   

Technicien Méthodes Produits & Fabrication 1 1  

Mécanicien / Monteur 1 1  

Technicien Qualification 1   

Technicien Métrologie 1   

 

SAINT-GAUDENS 

G 

 

Direction marketing 
et ventes 

 

Assistant commercial et vente 1  1 

Ingénieur d'affaires 1   

Responsable Business Unit   1 

Responsable ventes   1 

Direction 
développement 

produits 

 

Ingénieur développement mécanique 1   

Responsable développement produit   1 

Ingénieur projet développement   1 

Dessinateurs Projeteurs   2 

Technicien développement   1 

Administration, 
production et 

logistique 

Agent et operateur de magasin 2   

Ingénieur Production et méthode 1 1  

Technicien méthodes produits & fabrication 1   

Comptable 1   

 

TOULON 

G 

 

Développement 
produits 

Ingénieur développement logiciel 1   

Ingénieur développement électronique 1   

Production Technicien développement R&D 1   

Administratif Assistant administratif 1   

 

   
  

Ingénieur d'affaires 1   

Technicien test SAV 1   

Comptable 1   
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Direction 
Développement 

Produit 

Ingénieur électronique 2  2 

Ingénieur mécanique 1  1 

Dessinateur Projeteur 1   

Ingénieur logiciel   1 

Chef de projet Développement   3 

Responsable R&D / Expert   1 

Direction et 
Administration 

Employé administratif 1   

Acheteur 1   

Responsable BU   1 

Ingénieur d'affaires   1 

Produits 

Responsable équipe production 1  1 

Ingénieur test / Production 1   

Agent de magasin 1   

Technicien de production 2   

Monteur Câbleur 1 1  

Technicien Test   2 

Technicien Production   1 

Ingénieur Méthode   1 

Qualité 
Responsable Qualité 1   

Technicien Qualification   1 

 


